





Vertikal vs Horisontal taeenkning

"Hvis jeg havde spurgt mine kunder,
hvad de gnskede, ville de have
.| efterspurgt en hurtigere hest.”

Henry Ford







World 2.0







Veer dig selv

- prgv Ikke at veere genial



Hvad sker der i hjernen,
nar vi far en idé?
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Oplevelse forener,

- bedgmmelse adskiller






Fryd forandrer



Barrierer for
kreativitet

Frygten for at lave fe|l
Frygten for at det ikke vil virke
Frygten for at traeffe forkerte valg
Frygten for at virke dum
Frygten for at miste kontrollen

Frygten far os til at veelge det sikre
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Eller det afvisende “JA, MEN”



Hvordan styrer vi vores egen
teenkning?




Kreativitet er at turde ...







Innovationsagenter












Tyge Mortensen

Principal at the Danish Innovation Folk High School

tel.: {+45) 60 9158 45

ryslinge.nu

Creativity Expert, Speaker, Proces Facilitator, Innovation Manager




yslinge InnovationsHajskole

‘ Om skolen ‘ Ny elev ‘ Struktur ‘ KONTAKT

lvaerksatter linien

PRO

Drommer du om at lave events og store
fede projekter?

Lzer at arbejde som event koordinator
og projektieder og ga en fremtid | mede
som kaospllot, eventmager eller soclal
Innovator.

Iveerksaetter linien

Boost din drom om at blive ivaerks=tter
og start egen virksomhed.

Vi lzrer dig alle de grundiz=ggende og
nedvendige ting 53 du kan starte op selv
og komme fra ide til den ferste faktura.

Du fdr hjzlpen, friheden og trygheden

lvaerkszatter linien

FILM

Drommer du om at blive god til at lave
film og arbejde med medler?

Vi lzrer dig at producere film du kan
leve af. Sma korte youtube videoer og
mere avancerede promotion videoer
for virkelige virksomheder.
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World 2.0




FORSTA!

Richard Farson & Raloh keyes: [ JE /17 der
leger mest,
vinder: Innovationens
paradox






BRUG INGEN PENGE

VER KREATIV




Mulighedsforggende
kommunikation



Tryghedsskabende



| eveleeren

Ludvig feilberg

Kredsning Ligelab

 Muligheds-formindskende < mulighedsforggende










paedagogik
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Positiv Psykologi

e Barbera Fredrickson

Forsker | hvordan man
bliver den bedste udgave
af sig selv.

— Springer af gleede



Flourishing




Opad eller nedadgaende
spiral




Tipping Point




Positivitet

 Man behgver ikke at have en plan. Prgv |
stedet at have opmaerksomhed pa de ting
der skaber mere positive falelser






Kreativitet er
at fa nye |deer —se mullgheder




Innovation, hvad er sa det???

Innovation = changing your world for the better



Kreativitet uden innovation

http://i2-images.tv2.dk/s/69/1701969-075d60f1386b5d69de50bddf8f961786.jpeg



Beveaegelse

Danmarks historiske vdfordringer | nyere tid:

Tyskland LSA oBapdalismen Tyskland  Industnahisenmgen Kana Bkonomiknsen

1860%erne >BHI'.J Eme>9ﬂ{i emﬂ>19-'-1-ﬂ EIHE>VI5U eme > 2001 2008

Danmarks (mod)bevegelser
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SAMFUNDSUDVIKLINGEN

Nu: Hirakier Ny: Netveerk Naeste: Heterarki
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Modeller?

e The Kreative Platform
— 3D cases

http://www.denkreativeplatform.aau.dk/

e Kubus konceptet
— Red/Green leadership

Kubuskonceptet
b ideles oy mree d=
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Henrik Herlau, cbs




Den Kreative Platform

AALBORG
UNIVERSITET



Horizontal
taenkning

Parallel
teenkning

Opgave fokus

No-judgement

Den Kreative Platform

Horizontal
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Kubus konceptet

Cn penhagen

Buﬁlness School
HANDELSHB)ISKOLEN



Objectives and milestones

Legal contractual
relationship

Structural organization

Ilearmning

Project
Management

Scholasticism

Entrepreneurial innovation

(4-5%) '\

Organization
of private and public
companies

Human capital
students from universities

/

Apprenticeship

Business innovation

(80%)



RIV UD OG HANG OP
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FRARIGTIGE SVAR _
TIL ABNE SPORGSMAL

Eleverne opmuntres ikke kun til at
svare rigtigt, men ogsa til at vaere
nysgerrige antropologer og journalister,
der skaffer ny, vaerdifuld viden, som
bruges til at stille nye spargsmal.

£

fallesskab.
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FRA INDIVIDUELT ELEVARBEJDE
TIL FALLES OPGAVEL@SNING

| stedet for at prioritere, at eleven skal prastere alene,
sa sat 0gsa en gang imellem opgaven i centrum og
lad alle elever smide viden ind for at Igse opgaven i

FRA FASTE PLANER TIL
DYNAMISKE AKTIVITETER

Organiseringen af undervisningen ggres
mere dynamisk og griber de muligheder,
der opstar undervejs. Styrk improvisationen.

FRA VIDEN HENTET | KLASSEVARELSET TIL
VIDEN HENTET UDEN FOR KLASSEVARELSET

Laring sker overalt - bade i klassen og i verden omkring os. | dag,
hvor bern og unge far deres informationer mange forskellige steder fra,
spiller virkeligheden udenfor en starre rolle i undervisningen.

FRA LARING MED HOVEDET TIL
LARING MED HELE KROPPEN

Undervisningen inspirerer eleverne til ogsa at rare,
lugte og fple, frem for kun at lese i en bog eller kigge

FRA TEORETISK VIDEN TIL
VIDEN ANVENDT | PRAKSIS

Eleverne bruger den teoretiske viden som
udgangspunkt for at udtaenke og udvikle
praktiske Igsninger pa aktuelle, konkrete
problemstillinger.
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FRA FIKTIVE
PROBLEMER

TIL VIRKELIGE
UDFORDRINGER

| stedet for kun at opfinde

RIV UD OG HANG OP

problemstillinger, der skal

Ipses, sa motivér eleverne

til at udforske virkeligheden.
0

FRA PASSIV

UNDERVISNING

TIL AKTIV
INVOLVERING

En bevaegelse fra den
passive, modtagende elev
til den aktive, skabende.
Eleverne involveres i at
producere ny viden og
nye Igsninger.

pa en skaerm - det skaber falles billeder pa nethinden.
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FRA LAREREN SOM
ALVIDENDE EKSPERT TIL
LAREREN SOM FACILITATOR

Laereren er fadselshjalper for produktion af ny
viden i stedet for alene at genfortzelle gammel-

kendt viden. Laereren er metodeansvarlig

og bruger mange forskellige teknikker
og vaerktgjer i undervisninge

FRA KLASSEVARELSE
TIL EKSPERIMENTERENDE
ARBE|DSRUM

Klassevzerelset er et laboratorium, hvor der
eksperimenteres, og hvor der er plads til at fejle.

Lektor Dorrit Sgrensen og ivaerks=tter Nicolai Seest har samlet undervisernes
erfaringer og viden fra deres eget felt i denne korte huskeliste, der ikke er et
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Masse Produktion Masse Innovation
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Fra Jobtager til Jobmager



Fra ansat til iveerksaetter



Entrepreneur

or

Intrapreneur



MIND OF AN

ENTREPRENEUR







Networking

@)

Ideer



Forandringer er overalt...




Fol forskellen

Gamle verden Nye verden

piliange We Can Believe In
' *



Badrnene viser vejen




MIN SON PA 1 AR
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Min datter pa 15 ar

“Nar vi pa efterskolen diskutere en
person jeg ikke kender, sa s@ger jeg
vedkommende pa facebook, og sender
ham et spgrgsmal - efter jeg har spurgt
om han vil vaere min ven”.



Forbindelser
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NU:HIRAKIER NY:NETVEZRK NZESTE: HETERARKI




ENNY FORRETNINGS MODEL




Netweaving
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| Alaska har man store problemer med
overisning af hgjspaendingskabler
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Open Innovation




Know me

Like me

Follow me




Netweaving

Udvikl din praksis, ved at hjaelpe
andre med at udvikle deres.



